AKT-VEJLEDERUDDANNELSE

OVERBYGNING

Til dig som har gennemfart Seminarer.dk AKT-vejlederuddannelsen,

tilbyder vi 2 overbygningsmoduler

MODUL 1
kollegacoaching
observation
feedback

MODUL 2

neurokognitive vanskeligheder
paedagogisk intervention
traumatisering og omsorgssvigt




M 0 D U L 1 05. - 06. okt. 2010 (internat)

KOLLEGACOACHING, OBSERVATION OG FEEDBACK

Som AKT-vejleder skal du kunne iagttage og observere sam-
spillet mellem elever, laerere og foreeldre og pa baggrund
heraf give feedback. Og du skal i vid udstraekning kunne
coache og vejlede dine lzererkolleger, sa de kan finde nye
veje i arbejdet med savel elever som deres foreaeldre.

Selvom observation, feedback og vejledning/coaching er
daglige redskaber i AKT-arbejdet, er det imidlertid ogsa red-
skaber, der til stadighed byder pa udfordringer.

P& modulet bygger vi oven pad AKT-vejlederuddannelsens
modul 1, 3, 0g 4, nar vi arbejder intensivt med traening i kol-
legacoaching, observation og feedback.

KOLLEGACOACHING

Kollegacoaching er en malrettet samtalemetode, hvor kol-
leger coacher hinanden med det formal at udvikle bade de
faglige og personlige egenskaber og kompetencer. Den
coachende dialog kolleger imellem giver mulighed for at
skabe bedre resultater med AKT-arbejdet i dagligdagen.
Kendskab til kollegacoaching kan hjaelpe med til at skabe
starre tryghed og bedre resultater, ligesom metoden har en
god indflydelse pa laerernes trivsel, som igen er afgerende
for, hvordan barnene trives. Kolleger kan benytte metoden
to og to, men metoden er ogsa anvendelig i teams.

UDBYTTE

« Bedre kommunikation og samtalekultur
Skaber forudsaetninger for egen og andres udvikling
@get selvindsigt og indsigt i andre
Styrkelse af kollegiale relationer
God basis for videndeling
@get fokus pa selvansvar og handlemuligheder
Storre forstaelse for styrkerne i mangfoldigheden
Dget teamforstaelse og teamand
Arbejdsglaede og @get motivation

OBSERVATION

Som AKT-vejleder er det at iagttage og observere essen-
tielle veerktgjer i forhold til arbejde med bgrn og deres for-
2ldre. Men hvordan skeerper vi vores opmaerksomhed pa
andre, sa vi far mulighed for at indfange de mange signaler,
som er vigtige informationer for det videre AKT-arbejde?

Modulet indeholder en grundig traening i at observere,
hvor alle sanser er i spil i forsaget pa at opfange andres ad-
feerd og kommunikation. Vi traener det at lytte med savel
grer, gjne som intuitionen. Og vi forholder os til problema-
tikken omkring det at veere objektiv i forhold til de men-
nesker, vi observerer.

UDBYTTE

+ Storre bevidsthed om egne observationskompetencer
Starre bevidsthed om brugen af egne og andres sanser
Bedre kommunikationskompetencer
Flere handlemuligheder i hdrdknudesituationer
@get naerveer
Opfange signaler i god tid og dermed @ge muligheden
for at undga konflikter

FEEDBACK

Feedback er en vigtig disciplin i en AKT-vejleders daglig-
dag, hvor der jeevnligt skal gives feedback til savel barn,
foraeldre og kolleger.

P& modulet gar vi i dybden med feedback, som metode. Vi
ser pa psykologien imellem mennesker, der giver hinanden
feedback og hvordan og hvornar man skal give feedback.
Da maden at kommunikere pa er altafggrende i feedback-di-
sciplinen saetter vi pa modulet fokus pé savel den talte som
utalte kommunikation. Vi treener forskellige feedbackme-
toder, at give og modtage feedback, at saette feedbacken i
rette kontekst og rammer, og vi bliver fortrolige med discipli-
nen, sa den kan anvendes direkte i det daglige AKT-arbejde.

UDBYTTE

« Storre selvindsigt
Mulighed for forandring i trygge rammer
Mulighed for nytaenkning og ny lzering
Sterre sikkerhed i den daglige dialog
@gede kommunikationsevner
(@get opmeaerksomhed pa omgivelserne

UNDERVISER JETTE SKEEM

Cand.negot. (Negotiation) og businesscoach, er forfatter
og ekspert i konflikthandtering og kommunikation, som
hun har arbejdet intensivt med i mange ar som leder og
konsulent. Som underviser leegger Jette meget veegt
pa, at deltagerne far afprevet teorierne og far brugbare

veerktgjer med hjem.
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M o D U L 2 27.-28. okt. 2010 (internat)
ADFARDSSYMPTOMER
— ANALYSE, VURDERING OG INTERVENTION

Nar vi som AKT-vejledere mader et barn i vanskeligheder,
skal vi med al vores faglighed foretage en vurdering af bar-
net og dets vanskeligheder for at kunne iveerkseette den ret-
te indsats. Dette fordrer et stort kendskab til adfaerdssympto-
merne bag forskellige problemtyper men 0gsa, at vi evner at
vurdere dem i den specifikke kontekst, som barnet indgar i.

Pa modulet saetter vi fokus pa, hvordan vi i praksis kan "se”
pa det enkelte barn, og skelne mellem forskellige problem-
typer, sdsom omsorgssvigt, traumatisering, sekundaer trau-
matisering, PTSD og forskellige neurokognitive vanskelig-
heder som ADHD og autismespektrumforstyrrelser.

Ved brug af forskellige metoder analyserer vi barnets ad-
feerd og opstiller hypoteser om forskellige former for neu-
rokognitive vanskeligheder. Modulet sztter endvidere
fokus pa mere komplekse problemstillinger, hvor emo-
tionelle og sociale forhold bliver inddraget i analysen og
vurderingen af barnets vanskeligheder. Du herer bl.a. om
betydningen af faktorer som traumatisering, tilpasnings-
stress og sociogkonomiske risikofaktorer for samarbejdet
med flygtningefamilier. Samtidigt belyses de adfeerds-
maessige konsekvenser af tidligt omsorgssvigt.

P& baggrund af analysen og vurderingen af barnets vanskelig-
heder udarbejdes der forslag til en (neuro-) paedagogisk inter-
vention, og der gives bud pa, hvordan der etableres et godt
samarbejde med foraeldre, der selv har vanskeligheder.

UDBYTTE

+Viden om traumatisering, sekundaer traumatisering,
PTSD og omsorgssvigt
Viden om neurokognitive vanskeligheder som ADHD og
autisme-spektrumforstyrrelser
Redskaber til vurdering af barns adfaerdssymptomer
Bud pa (neuro-)paedagogisk intervention
Redskaber til samarbejdet med foraeldre med vanskeligheder

Formen pa modulet vil veere en kombination af teori, work-
shop og supervision i forhold til egne barn/problemstillinger.
P& modulet bygger vi videre pa AKT-vejlederuddannelsens
modul 2 og 3.

UNDERVISER EVA MALTE

Autoriseret psykolog, specialist i ba@rnepsykologi. Eva har
mange ars erfaring indenfor omradet traumer, om-
sorgssvigt og andre forhold af udviklingspsykologisk
betydning. Her superviserer hun professionelle, foreta-
ger psykologiske undersggelser og behandler bgrn og
voksne, som henvises eller selv henvender sig grundet
traumatisering, kriser, tab, angst og stress.

UNDERVISER MARIANNE VERDEL
Cand.psych., specialist og supervisor i bgrneneuro-
psykologi ved Neurocenter for bgrn og unge. Mari-
anne er afdelingsleder for centrets tilbud til bern og
unge med medfedt hjerneskade eller udviklingsfor-
styrrelser. Varetager desuden VISO sager.




TID & STED

TILMELDING

DELTAGERBEVIS

www

For at skabe de rette rammer for et treeningsforlgb er overbygningsmodulerne designet som to af
hinanden uafhzengige internatsophold af to dages varighed

MODUL 1: 05.-06. oktober 2010 (internat)
MODUL 2: 27.-28. oktober 2010 (internat)

Uddannelsen er centralt placeret pa kursusejendommen “Skovkanten” i Odense med overnatning pa
Scandic Odense (inkluderet i prisen)

Tilmeld dig via www.seminarer.dk eller ring til os pa telefon 66 15 90 43
Af hensyn til deltagernes udbytte, er deltagerantallet begraenset

Pris pr. deltager pr. modul kr. 5.480 kr. inkl. overnatning og fuld forplejning (ekskl. drikkevarer). Ved tilmelding
til begge moduler samtidigt opnas rabat pa kr. 1.000 kr. Pris i alt kr. 9.960 kr. ekskl. moms

Du far et deltagerbevis efter hvert modul og overbygningscertifikat efter gennemfarelse af begge moduler

Besog www.seminarer.dk hvor du kan se vores gvrige spaendende arrangementer og tilmelde dig
vores nyhedsbrev

Seminarer.dk

Havnegade 90 - 5000 Odense C - TIf. 66 15 90 43 - Fax 66 15 96 49 - seminarer@seminarer.dk - www.seminarer.dk




